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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1, Marmara Universitesi Kudiis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Marmara Universitesi Kudiis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Kudiis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Midurind,

¢) Rektér: Marmara Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Marmara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 4 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Islam Diinyas1 ve Ortadogu tarihinin en énemli meselelerinden olan Kudiis sorununu siirekli giindemde
tutmak,

b) Kudiis tarihi, sosyal yapisi ve siyasi durumu hakkinda ilmi ve kiiltiirel ¢alismalar yapmak,

¢) Diinya kamuoyu ve Islam alemini Kudiis sorunu hususunda giincel bilgilerle siirekli olarak aydinlatmak
ve farkindalik saglamak,

¢) Kudiis tizerine ¢alisan ilmi kurumlarla merkezin hedefleri dogrultusunda isbirligi yapmak,

d) Kudiis sorunu ile alakali bilimsel dogrular1 ortaya ¢ikarmaya ve yayimlamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kudiis hakkinda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, ¢alistay, panel, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek,

b) Kudiis sorunuyla alakali rapor, analiz, biilten, dergi ve kitap yayimlamak,

c¢) Kudiis ¢alismalar alaninda ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, projeler gelistirmek
ve ylritmek,

¢) Kudiis sehriyle alakali yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarini tesvik ederek destek saglamak,

d) Kudiis ¢alismalart ile ilgili yayinlar1 temin edip, On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri ve tiim ilgililer i¢in
bir dokiimantasyon merkezi, ihtisas kitaplig1 ve veri tabani olusturmak,

e) Universite ile Filistin ve diger Arap iilkelerinin {iniversiteleri arasinda egitim ve arastirma alanlarinda
isbirligini gelistirmek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddir,

b) Ydnetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Mudur



MADDE 7 -(1) Miidiir, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iki yil siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin &nerisi iizerine, Universite dgretim elemanlari arasindan iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor
tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Midiiriin
gorev siiresi sona erdiginde Miidiir yardimcilariin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi basinda
bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir Mudur
gorevlendirilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantrya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve onaylanmis
sekli ile Rektorliige sunmak,

d) Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ile Universiteden alt1 gretim {iyesi veya dgretim gorevlisiyle birlikte
toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilir. Suresi biten Gyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar salt gogunlukla alinir.

Ydénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda kararlar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlar: belirlemek,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 11 - (1) Damigma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya ¢alisma alanlarinin
Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan iki yilligina gérevlendirilir. Siiresi biten
tyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkeze galigmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak,

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Midiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda &nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri

MADDE 13 - (1) Merkez ¢alismalarina katkida bulunmak iizere Yonetim Kurulu karariyla gesitli birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi ve ¢alisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanununun 13 iincii
maddesi uyarica, Miidiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Biitge harcamalarinda Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Mudure devredebilir.



Hukim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hilkkimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yururluk

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiritme

MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitir.



